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KAUNO R. GARLIAVOS JUOZO LUKSOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarkg bei kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), patvirtintu 2017 m.
sausio 17 d. Nr.XIII-198 ir galiojancia jo suvestine redakcija, Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr.V-186, ir
galiojancia jo suvestine redakcija, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, ir galiojancia jo suvestine redakcija.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Gimnazijos struktiira, darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBES
APRASYMAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:



5.1. A lygio — direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas;

5.2. Al lygio — psichologo parcigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.3. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i1$silavinimu;

5.4. B lygio — rastinés vedéjo, archyvaro, mokiniy duomeny bazés tvarkytojo, kompiuteriy
jrangos operatoriaus, IT koordinatoriaus, vyr. viré¢jo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
m;

5.5. C lygio — mokinio padéjéjo, viréjo, vairuotojo pareigybés kurioms biitinas ne zemesnis
kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.6. D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty priezitros darbininko, virtuvés pagalbinio
darbininko, budétojo, sargo pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (iki 2024 m. veiklos vertinimo).

7. Pareiginé¢ alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareigin¢ alga, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.



11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgudZziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra S$ios: valytojas,
kiemsargis, pastaty ir sistemy prieziiiros darbininkas, pagalbinis virtuvés darbininkas, budétojas,
sargas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz vir$valandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Uz laikg kelionése apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ia
dieng paliekant darbo uzmokestj.

19. Darbuotojui vykstant i komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokejimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apra§ymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.
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25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Kauno rajono savivaldybés
administracijos Kultiiros, §vietimo ir sporto skyriaus centralizuotos buhalterijos vyr. specialistui per
dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prieS kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvidesimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

30.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybeés
funkcijas;

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.3. uzZ jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

30.4. kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant individualy direktoriaus sprendima.

31. Kiekviena Sistemos 30.1-30.4 papunk¢iuose nurodyta priemoka negali buiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

32. PraSymga d¢l priemokos darbuotojas raso ir pateikia gimnazijos direktoriui. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir Gikiui gali pateikti direktoriui rastiSka rekomendacijg dél priemokos skyrimo
darbuotojui.

33. Mokytojams uz kity mokytojy pavadavimg nesutampanciu su jy darbo grafiku metu,
atlygis mokamas atskiru direktoriaus jsakymu uz faktines pavaduotas pamokas, pagal pavadavimy
apskaita i§ TAMO dienyno, jprastine darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka (valandos ijkainj
skaiciuojant pagal formule: V=K * BD : 151,2, kai V — jkainis, K — koeficientas, BD — bazinis dydis,
151,2 — vidutinis ménesinis valandy skaiCius); mokytojams vaduojant kity mokytojy pamokas
klasiy/grupiy jungimo budu, tuo metu, kai vedamos jy paciy pamokos — mokama 50 proc. dydzio
vaduoty pamoky jkainio suma; iSimties tvarka trumpalaikis mokytojo vadavimas (bendru susitarimu
su darbdaviu) gali buti skiriamas ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuriam vadavimo metu
koreguojamas pareigybés funkcijy atlikimo grafikas ir atlygis mokamas uZ faktines pavaduotas
kontaktines pamokas (nevir§ijant bendry 12 darbo valandy per dieng) arba uz paskirtg etato dalj
(nevirSinant 0,5 etato vaduoto mokytojo kriivio).



34. Mokytojams uz mokiniy mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo
mety pradzios) mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas ir pasiruo§ima pamokoms.

35. Konkrety priemokos dydj (iSskyrus uz pamoky vadavima, kuriy apskaitg vykdo ir
Ziniara$Cius rengia direktoriaus pavaduotoja ugdymui), nurodant uz ka priemoka skiriama, nustato
gimnazijos direktorius.

36. Priemokos mokytojams, pagalbos mokiniams specialistams, direktoriaus pavaduotojams
ir kitiems gimnazijos darbuotojams gali biiti vienkartinés, trumpalaikés (1-3 mén.) bei ilgalaikeés
(pus¢ mety arba visus mokslo metus) ir skiriamos bei mokamos pagal Sio Apraso 30.1-30.4
punktuose nustatytas salygas; priemoky moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés, arba pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazgja ar padidéja papildomo darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

37. Gimnazijos darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima, gimnazijos vardo garsinimg
ir pasiektus reikSmingus asmeninius bei mokiniy pasiekimus gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. pinigine iSmoka — iki 2 pareiginiy algy dydzio nedaugiau kaip du kartus per
kalendorinius metus (priklausomai nuo turimy gimnazijos sutaupyty 1éSy) uz iSskirtinj asmeninj
indélj jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus, gimnazijos veiklos uzdavinius arba uz pasiektus
aukstus mokiniy ugdymo (si) rezultatus bei asmeninius pasiekimus, jgyvendintas iniciatyvas, taip pat
siekiant paskatini;

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus (jei gimnazijos darbo uzmokescio fonde yra sutaupyty 1€sy).

38. Prie S$io straipsnio 37.2-37.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka, o prie Sio straipsnio 37.2 punkto numatyto iSskirtinio darbuotojo indélio —
Gimnazijos garbés Zenklas.

39. Piniginé iSmoka gali buti skiriama Siais atvejais:

39.1. uz gimnazijos darbuotojo veiklg kasmetinés veiklos vertinimo metu jvertinta kaip
vir§ijancig likescius ir atitinkancig likescius;

39.2. uz Kauno rajono ir Salies olimpiady, konkursy, varzyby prizininky paruosima;

39.3. uz mokiniy ar mokiniy kolektyvy bei komandy rengimg ir jy dalyvavimg Salyje
vykusiuose renginiuose (dainy Sventése, konkursuose, konferencijose, festivaliuose, varzybose),
kurie nebuvo numatyti darbo sutartyje, negavo kito apdovanojimo, uz darbg nebuvo atlyginta;

39.4. uz mokiniy paruos$img ir sékmingg valstybiniy brandos egzaminy iSlaikyma (86—100
baly);

39.5. uz kryptingg ir rezultatyvig pagalba mokiniams, siekiant ir uztikrinant jy individualig
mokymosi pazangg bei aukstesnius mokiniy mokymo (si) bei kitu pasiekimus;

39.6. uz metodiniy ir dalykiniy leidiniy parengima, pranesimus rajono ir Salies metodinése
bei dalykinése konferencijose, straipsnius spaudoje, naujy darbo formy, metody ir kitokiy inovacijy
ugdymo procese taikyma bei gerosios patirties sklaida;

39.7. uz tarptautiniy, respublikiniy ir savivaldybés lygmens projekty, konkursy,
konferencijy, vasaros darbo ir poilsio stovykly, istoring ir rezistencing atmintj puoseléjanciy renginiy,
gerosios patirties sklaidos, kvalifikacijos tobulinimo seminary organizavima bei vykdyma;



39.8. uz atliktas svarbias uzduotis ir pavedimus i§ anksto nesuplanuotomis, nenumatytomis
ar sudétingomis aplinkybémis (padidéjus darby kriiviui, prasidéjus epidemijai, ekstremaliai situacijai
ir pan.);

39.9. uz atliktus kitus svarbius ir gimnazijos bendruomenei reikSmingus darbus, kurie
prisidé¢jo prie gimnazijos bendry rezultaty ir darbo kultiiros gerinimo, gimnazijos tradicijy
puosel¢jimo, jstaigos jvaizdzio kirimo, gimnazijos veikly ir pasiekimy vieSinimo, paramos 1ésy
pritraukimo ir pan.;

39.10. uz direktoriaus pavaduotojy, pagalbos mokiniams ir kity specialisty, mokytojy,
raStinés, techninio ir pagalbinio personalo bei kity darbuotojy ilgamet; darba, iniciatyvuma,
pareiginguma;

39.11. uz gimnazijos darbuotojy asmeninj indélj jgyvendinant ir vykdant ilgalaikius bei
trumpalaikius direktoriaus iSkeltus uzdavinius, naujas ir darbo sutartyje bei metiniuose vertinimuose
nenumatytas uzduotis;

39.12. uz direktoriaus pavedimu vykdyta asmeninj gimnazijos ir jos bendruomenés
atstovavimg bei dalyvavimg su mokiniais jvairiuose respublikos, savivaldybés ir miesto lygmens
renginiuose savaitgaliais arba kitu laisvu nuo darbo bei Svenciy metu, jei uz tai nebuvo apmokéta
Kitaip.

40. Sprendimg dél piniginés iSmokos skyrimo ir jos dydzio priima gimnazijos direktorius
atsizvelgdamas | darbuotojo veiklos rezultatus, pasiekimus bei kitus nuopelnus ir sutaupyta darbo
uzmokescio fonda.

41. IsSmoka darbuotojui gali buiti nustatoma dviem budais: skiriant ja procentine iSraiSka arba
skiriant konkre¢ig suma (eurais).

42. Darbuotojas neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 ménesius yra padares darbo pareigy
pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

43. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas vieng karta per ménesj, jeigu darbuotojas
nepapraso kitaip.

44. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

45. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

46. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

48. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy



sumoms;

49.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

49.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

49 4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 straipsniai);

49.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

50. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

51. Ligos pasalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gave¢jo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

53. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1éSy
(savivaldybeés biudzeto).

54. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné pasalpa jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

55. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty léSy iSmokama 1 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu
yra pateiktas jo S§eimos nario raytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

V SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

56. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] (2 priedu) bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas léSas.



57. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (psichology, socialiniy pedagogy, karjeros
ugdymo specialisty), gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d.
iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo
sausio 1 d.

58. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami pagal Siame Aprase
nustatytus Kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi kitame Gimnazijos tvarkomajame dokumente
(jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios
pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms
pareiginés algos padidinimas perzitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

59. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms
funkcijos vykdyti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus istaigos vadova).

60. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

60.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

60.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis, pareiginés algos
koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaiciy ir veiklos sudétinguma;

60.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.
pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy
poreikiy, 1§ kuriy ne maziau kaip 10 dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy turintys vaikai;

60.1.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.
pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy ugdymo organizavimg, individualaus ugdymo plano
parengima ir tvarkara$ciy sudaryma, jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

60.1.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

60.2. Gimnazijos pagrindinio ir (ar) vidurinio ugdymo mokytojams, Svietimo pagalbos,
ugdymo karjerai specialistams, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg
ir/ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétingumg, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis déstantiems (mokinantiems):

60.2.1. lietuviy kalbg ir literatiirg;

60.2.2. angly kalbag;

60.2.3. vokieciy kalba;

60.2.4. rusy kalba;

60.2.5. matematika;

60.2.6. informacines technologijas (IKT);

60.2.7. istorija;

60.2.8. pilietiSkumo pagrindus;

60.2.9. geogratija;

60.2.10. fizika;

60.2.11. biologija;



60.2.12. chemija;

60.2.13. dailg;

60.2.14. muzika;

60.2.15. teatra;

60.2.16. tikyba;

60.2.17. etika;

60.2.18. fizinj ugdyma;

60.2.19. technologijas;

60.2.20. gyvenimo jgudzius;

60.2.21. ekonomikg ir versluma;

60.2.22. psichologija;

60.2.23. pasirenkamuosius dalykus;

60.2.24. neformalyjj Svietima;

60.2.25. psichologui;

60.2.26. socialiniam pedagogui;

60.2.26. karjeros specialistui.

60.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:

60.3.1. mokytojams 2024-2025 m. m. dirbantiems pagal 2023-2024 m. m. ir 2024-2025 m.
m. pradétas jgyvendinti pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-08-24 jsakymu Nr. V-1269 D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®,
didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo uz darbg pagal
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiiuojamas pagal Sig lentele mokytojui nustatyty
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i§ 20 proc. padidinimo, i$reiksto vieneto
dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir
padauginus i§ 100 proc.: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 proc. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (Pm) nustatomas
pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms
programoms jgyvendinti,

60.3.2. mokytojams d¢l veiklos sudétingumo, jei jie moko vidutiniy arba dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turincius mokinius (pagal mokomuosius dalykus ir savaitiniy valandy skaiciy per
savaite) — nuo 3 iki 10 procenty (pagal kiekvienais mokslo metais direktoriaus patirtintg gimnazijos
mokytojy etato sandaros aprase nustatyty procenty dydziy lentele);

60.3.3. klasés vadovams, jei jy vadovaujamoje klasé¢je mokosi dideliy ir vidutiniy specialiyjy
poreikiy mokinys (mokiniai), kuriam skirta pagalbos mokiniui specialisto prieZiiira (pagalba),
koeficientas didinamas 5 %;

60.3.4. koeficientas didinamas mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas — nuo 1% iki 8% (pagal kiekvienais mokslo metais direktoriaus patirtinta gimnazijos
mokytojy etato sandaros aprase nustatyty procenty dydziy lentele).

60.4. Direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos koeficientas 1,04 (nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios
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vadovaujamo darbo patirt] (metais) ir turimas kompetencijas bei Kauno rajono savivaldybés
administracijos kultiros Svietimo ir sporto skyriaus rekomendacijas visoms rajono Svietimo bei
ugdymo jstaigoms.

60.5. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) bei kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais) ir atsizvelgiant | Kauno rajono
savivaldybés administracijos kultiiros Svietimo ir sporto skyriaus rekomendacijas visoms rajono
Svietimo bei ugdymo jstaigoms. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams
ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybeés ir
savarankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgadZziy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne
mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies:

60.5.1. bibliotekininkui;

60.5.2. rastinés vedéjui;

60.5.3. archyvarui;

60.5.4. mokiniy duomeny bazes tvarkytojui;

60.5.5. kompiuteriy irangos operatoriui;

60.5.6. mokinio padéjéjui;

60.5.7. vyr. viréjui;

60.5.8. viréjui;

60.5.9. vairuotojui.

61. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio D lygio
darbuotojams:

61.1. budétojui;

61.2. pastaty ir sistemy priezitiros darbininkui;

61.3. pagalbiniam virtuvés darbininkui;

61.4. valytojui;

61.5. sargui;

61.6. kiemsargiui.

62. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
direktoriaus pavaduotojui, pagalbos mokiniams specialistams ir kitiems darbuotojams nustatomas i$
naujo pasikeitus teisiniams aktams, darbuotojy pareigybiy skaiciui, mokiniy skai¢iui, vadovaujamo
darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

63. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui, specialistams (A ir B
lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

63.1. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatymg. Lukesciai del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka,
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63.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d.
isakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais®“. Lukesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

63.3. Gimnazijos darbuotojy veikla gali bati vertinama kaip:

63.3.1. virsijanti lukescCius;

63.3.2. atitinkanti likescius;

63.3.3. 1S dalies atitinkanti likescius;

63.3.4. neatitinkanti likesciy.

64. Nuo 2025 m. atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima kintamoji dalis nenustatoma.

65. Nuo 2025 m. atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinimg ir jvertinus darbuotojo
veiklg kaip virSijancig likescCius, atsizvelgiant | gimnazijos turimas léSas, gali biti didinamas
pareiginés algos koeficientas ne maziau kaip 0,06 dydzio, tadiau jis negali buti didesnis, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, ta¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
vir$yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4 arba

65.1. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] aukStesnes pareigas Gimnazijoje (kurios pagal Sig
Sistema priskirtos auks$tesnei pareigybiy grupei), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

65.2. darbuotojui, kurio veikla buvo jvertinta kaip virSijanti likescius gali biiti taikomos ir
kitos Sistemos nustatytos skatinimo priemongs.

66. Kai darbuotojo veikla atitinka lukescius jam pareiginés algos koeficientas nedidinamas,
bet jei gimnazija turi sutaupyty 1ésy, jis gali bati skatinamas jvairiais kitais teisés akty ir Sios Sistemos
nustatytais skatinimo bidais.

67. Pareiginés algos koeficienty dydziai darbuotojams nustatomi vadovaujantis galiojanciais
Lietuvos Respublikos teis¢s aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, 0 papildomai jstaigos vadovo nustatomi koeficienty dydziai (réziai) darbuotojams/
direktoriaus pavaduotojam ugdymui po jy kasmetinio vertinimo, atsizvelgiant j jy darbo rezultatus,
gimnazijos darbo uzmokescio fonde esancias léSas bei | Kauno rajono savivaldybés administracijos
kulttros, Svietimo ir sporto skyriaus bendras rekomendacijas visoms Kauno rajono savivaldybeés
ugdymo jstaigoms.

68. KonkreCius pareiginés algos koeficiento didinimo dydzius, jvertings gimnazijos
darbuotojy praéjusiy mety veiklg ir turimas darbo uZmokes€io fondo léSas, jsakymu nustato
gimnazijos direktorius.

69. Kai darbuotojo veikla i§ dalies atitinka liikesCius jo teisin¢ padétis nesikeicia, taciau
gimnazijos darbuotojui gali bliti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

70. Kai gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy:

70.1. direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn]j pareiginés algos koeficients, taciau ne
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mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, 0 gimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

70.2. gimnazijos darbuotojas gali biti perkeliamas j toje pacioje jstaigoje esancias Zemesnes
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zzemesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (gimnazijos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas dél kuriy rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas sglygas) arba

70.3. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés veiklos gerinimo planas (vadovas §j plang pateikia darbuotojui pasirasytinai
susipazinti). Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, darbuotojas gali buti atleidziamas 18§ pareigy.

71. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis 1 Gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Gimnazijos direktorius padaro i§vada, kad Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinima.

72. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10
darbo dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti Gimnazijos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitilymams. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

73.  Mokytojo  darbo  kriivis  sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ir Gimnazijos metiniais ugdymo planais.

74. Konkreti mokytojo darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais yra tvirtinama
Kauno r. Garliavos Juozo LukSos gimnazijos mokytojy etato kriivio sandaros aprasSe (priedas Nr. 1),
kuris yra §i0s Sistemos sudétiné dalis.

75. Gimnazijos mokytojy etato kriivio sandaros aprase yra numatytos konkrec¢ios valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pamoky pasiruoSimui, darby taisymui, mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimui, profesiniam tobuléjimui, veikly bendruomenei sritimis ir valandomis.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams bei mokiniy ir klasiy (grupiy) komplekty skaiciui, atitinkamai sistema
perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

77. Darbo apmoké¢jimo sistemos aprasas derinamas konsultuojantis su Gimnazijos darbo
tarybos arba mokytojy profesinés sgjungos (y) pirmininkais.

78. Visi Gimnazijos darbuotojai su §ia Sistema yra supazindinami per elektroninj pastg arba
per elektroninj TAMO dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

79. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje.

80. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti S$ig Sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

81. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg vykdomos darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jy atstovais procediiros, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Algis Juozulynas Algimantas Bukauskas Violeta Marija Véjelyté
Garliavos Juozo Luksos Garliavos Juozo LukSos Garliavos Juozo LukSos gimnazijos
gimnazijos darbo gimnazijos profesinés Svietimo ir mokslo profesinés sajungos
tarybos organizacijos pirmininkas, pirmininké, (Lietuvos $vietimo ir
pirmininkas (Lietuvos $vietimo darbuotojy mokslo profesiné sgjunga)

profesiné sgjunga)




